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نتیجه گیری یافته ها مقدمه

هارفرنس

روش ها

واملعکهاستاینگرفتمی توانپژوهشاینبررسی هایازکهنتیجه ای
اینازکیهر.باشدتاثیرگذاربانوانمشارکتاحتمالرویمی تواندمختلفی
اثرگذاریایبرمنتهاباشدتاثیرگذاربانوانمشارکترویخودنوبه یبهعوامل

باید،بانوانمشارکتافزایشجهتدرحمایتیسیاست هایاعمالوبیشتر
توجهبا.داردبانوانمشارکترویراتاثیربیشترینکهداشتنظردرراعواملی

تاهلتوضعیوبودنخانوارسرپرستهمچونعواملیپژوهش،اینیافته هایبه
فرداگرریکهبطوباشدداشتهبانوانمشارکترویراتاثیربیشترینمی تواند

0.068حدودکاربازاردرمشارکتشاحتمالباشد،خانوارسرپرست
انوانبمشارکترویمی تواندکهعواملیدیگرازهمچنین.می یابدافزایش

فرزندهرشپژوهایننتایجطبق.استخانوادهفرزندانتعدادباشد،تاثیرگذار
افزایشرابانوانمشارکتاحتمالمیزان0.009متوسطبطورمی توانداضافه تر

مهمسیاستگذاریعرضهدرمی تواندکهدیگریعواملجملهازهمچنین.دهد
د،می یابافزایشفردتحصیلاتسطحمیزانهرچقدرکهاستاینباشد

کهفتگمی توانواقعدر.می یابدافزایشکاربازاردرفردمشارکتاحتمال
بامی تواندداردراکاربازاردربانوانمشاکرتافزایشدغدغه یسیاستگذاراگر

رآوردهبراهدفاینبانوان،عالیهتحصیلاتسطحافزایشدرسرمایه گذاری
.کند

ازمؤثرادهاستفواجتماعیواقتصادیتوسعهمهممؤلفه هایازیکیکاربازاردرزنانمشارکت
ازناکاملادهاستفمعنایبهمی تواندزناناقتصادیمشارکتبودنپایین.استانسانیسرمایه
حضوررایبزنانتصمیم.باشداقتصادیرشدفرصت هایشدنمحدودوانسانینیرویظرفیت

،سنماننداجتماعیوخانوادگیفردی،عواملازمجموعه ایتأثیرتحتنیزکاربازاردر
یناهدف.داردقرارسکونتمحلوفرزندانتعدادتأهل،وضعیتخانوار،درآمدتحصیلات،

وهزینهداده هایازاستفادهباایرانکاربازاردرزنانمشارکتبرمؤثرعواملبررسیپژوهش،
ویژگی هایاثروشدهبررسیسال6۵تا1۵زنانمطالعه،ایندر.است1۴01سالخانواردرآمد
شدهرآوردبلاجیتمدلازاستفادهباکاربازاردرآنانمشارکتاحتمالبرخانوادگیوفردی
.است

استفاده1۴01سالدرایرانآمارمرکزخانواردرآمدوهزینهطرحداده هایازپژوهشایندر
تمشارکوضعیتوابسته،متغیر.استساله6۵تا1۵زن۴1٬۷۲۷شاملپژوهشنمونه.استشده

گرفتهنظرردصفربرابرصورتاینغیردرویکبرابرشاغلافرادبرایکهاستکاربازاردر
ر،خانوااعضایتعدادسن،مجذوروسنخانوار،درآمدشاملتوضیحیمتغیرهای.استشده

کونت،سمحلبودنروستایییاشهریتأهل،وضعیتبودن،خانوارسرپرستفرزندان،تعداد
ازکارازاربدرزنانمشارکتاحتمالبرآوردبرای.استسکونتمحلاستانوتحصیلاتسطح
متغیرها،اثرازهاندتفسیربرایوشدهاستفادهراست نماییحداکثرروشولاجیترگرسیونمدل

رابطه یدر.شده اندکنترلمدلدراستانیثابتاثراتهمچنین.استشدهمحاسبهنهاییاثرات
وتحصیلیخانوادگی،فردی،ویژگی هایشاملXوکاربازاردرزنمشارکتبیانگرY،رزی

.استسکونتمحل

if available 

ویخانوادگفردی،عواملکهمی دهدنشانلاجیتمدلبرآوردنتایج
درآمد.دارندکاربازاردرزنانمشارکتدرمهمینقشتحصیلی

ریبضهمچنین.داردمشارکتاحتمالبرمعناداریومثبتاثرخانوار
رابطهربیانگکهاستمعنادارومنفیسنمجذورضریبومثبتسن

اعضایتعدادافزایش.استکاربازاردرمشارکتوسنمیانغیرخطی
کهحالیدراست،همراهزنانمشارکتاحتمالکاهشباخانوار

فرزندرهبه طوری کهدارد؛معناداریومثبتاثرفرزندانتعدادافزایش
.می دهدافزایشدرصدواحد0.90حدودرامشارکتاحتمالاضافی،

احتمالواستمشارکتمهمعواملازنیزبودنخانوارسرپرست
در.می دهدافزایشدرصدواحد6.8۵حدودراکاربازاردرزنحضور
حدوداهشکبابه ترتیبشهریمناطقدرسکونتوبودنمتأهلمقابل،

نتایج.هستندهمراهمشارکتاحتمالدرصدیواحد3.30و۵.33
تحصیلیرپایین تسطوحاثرکهمی دهدنشاننیزتحصیلاتبهمربوط
امات،اسغیرمعنادارآمارینظرازیامنفیعمدتاًمرجعگروهبهنسبت

نسبت.دمی شومشاهدهمعنادارومثبترابطه ایبعدبهکاردانیمقطعاز
ارشدناسیکارشکارشناسی،کاردانی،نهاییاثربی سواد،مرجعگروهبه
،8.8۴،1۴.8حدودبه ترتیبتخصصیدکترایوحرفه ایدکترایو

تحصیلاتمجموع،در.استشدهبرآورددرصدواحد۲۷.۷و۲۴.6
یشترباحتمالبافرزندانتعدادوبودنخانوارسرپرستدانشگاهی،

حتمالاباشهریسکونتوخانواراندازهافزایشتأهل،وزنانمشارکت
.هستندهمراهکاربازاردرآنانمشارکتکمتر
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متغیر ضریب رگرسیون لاجیت اثر نهایی
درآمد خانوار 0.000104*** 0.00000857***

(0.0000245) (0.00000202)
سن 0.378*** 0.00209***

(0.0189) (0.000198)
مجذور سن -0.00452*** —

(0.000229) —
تعداد اعضای خانوار -0.0761*** -0.00625***

(0.0279) (0.00230)
تعداد فرزندان 0.110** 0.00901**

(0.0475) (0.00391)
سرپرست خانوار 0.833*** 0.0685***

(0.140) (0.0116)
متأهل -0.649*** -0.0533***

(0.122) (0.0100)
شهری -0.401*** -0.0330***

(0.0522) (0.00409)
دبستان -0.233** -0.0132**

(0.0943) (0.00558)
متوسطه اول -0.160 -0.00935

(0.115) (0.00674)
متوسطه دوم -0.0609 -0.00370

(0.233) (0.0139)
دیپلم و پیش دانشگاهی 0.0890 0.00573

(0.109) (0.00695)
کاردانی 0.983*** 0.0884***

(0.160) (0.0169)
کارشناسی 1.421*** 0.148***

(0.115) (0.0115)

کارشناسی ارشد و دکترای حرفه ای 1.989*** 0.246***

(0.147) (0.0218)
دکترای تخصصی 2.152*** 0.277***

(0.495) (0.0957)
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