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ایین‌تعریف‌و‌تسریع‌مفاهیم،‌پ.‌3نمودار‌
آمدن‌از‌نردبان‌انتزاع‌جهت‌عملیاتی‌

.کردن‌تعهد‌سازمانی

مجموع منبع پراکندگی
مجذور درجه آزادیمجذورات

میانگین
ی همبستگ

چندگانه
ضریب 
Fمقدار تعیین

سطح 
معناداری

مردان
21.75745.439.664.44011.207.000رگرسیون
27.66457.485باقیمانده

49.42161کل

زنان
15.81743.954.513.2639.624.000رگرسیون
44.373108.411باقیمانده

60.189112کل

کل
33.66948.417.554.30718.834.000رگرسیون
75.976170.447باقیمانده

109.645174کل

Bبینمتغیرهای پیش
خطای 

Tبتااستاندارد
سطح 

معناداری
ضریب 
تحمل

عامل تورم
واریانس

مردان
--9.997.000-4.909.491مقدار ثابت

087.931.6331.580.-011.-011.126.-الزامات شغل
929.357.4462.243.-138.-155.166.-الزامات فیزیکی

2.785.007.4692.132-403.-482.173.-الزامات نقش
1.122.267.3392.950-191.-153.136.-ادراکات روابطی

زنان
--14.637.000-3.943.269مقدار ثابت

1.092.277.6211.610-115.-089.081.-الزامات شغل
2.257.026.6301.587-235.-225.100.-الزامات فیزیکی

2.834.005.7431.347-272.-236.083.-الزامات نقش
280.780.6741.484.-028.-019.069.-ادراکات روابطی

کل
--18.189.000-4.197.231مقدار ثابت

647.518.6171.621.-053.-044.069.-الزامات شغل
2.602.010.5661.765-221.-224.086.-الزامات فیزیکی

3.743.000.6561.525-295.-285.076.-الزامات نقش
1.312.191.5681.761-111.-081.062.-ادراکات روابطی
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