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.این مطالعه با هدف تبیین ارتباط فرهنگ اخلاقی و مرزهای حرفه ای با روابط انسانی، امنیت روانی و رویکرد انسان محور انجام شد. با وجود توجه به اخلاق بالینی، مرزهای حرفه ای اعضای تیم اتاق عمل کمتر به صورت مستقیم بررسی شده اند. اخلاق در اتاق عمل ابعاد مختلفی از جمله روابط حرفه ای، کار تیمی و مسئولیت های سازمانی را دربرمی گیرد. ثرگذار باشدت ااتاق عمل محیطی پیچیده است که کیفیت روابط حرفه ای، ارتباطات بین فردی و فرهنگ اخلاقی می تواند بر همکاری تیمی و ارائه خدمات سلام


