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مؤثررویکردیTPBبرمبتنیآموزشیمداخلات
زندگیسبکارتقایبرایشواهدبرمبتنیو

ادغام.هستندبیمارستاناداریکارکنان
سازمانیحمایتبانظریه محورآموزش

سلامت محورفرهنگوکارکنانسلامتمی تواند
بخشدبهبودراکارمحیط

درزندگیسبکبامرتبطناسالمرفتارهای
جملهاز—بیمارستاناداریکارکنانمیان

از—شغلیاسترسونامناسبتغذیهکم تحرکی،
خطرافزایشوبهره وریکاهشمهمعوامل

مداخلات.می شوندمحسوبمزمنبیماری های
به ویژهرفتاری،نظریه هایبرمبتنیآموزشی
ظرفیت،(TPB)برنامه ریزی شدهرفتارتئوری
سلامت محوررفتارهایاصلاحبرایبالایی
ادراک شدههنجارهاینگرش،برزیرادارند؛

می کنندتمرکزادراک شدهرفتاریکنترلو

موجودشواهدسنتزهدفباروایتیمروراین
برمبتنیآموزشیمداخلاتاثربخشیدرباره

TPBاداریکارکنانزندگیسبکبهبوددر
درنظام مندجستجوی.شدانجامبیمارستان
PubMed،Scopus،Webپایگاه های of Science،
CINAHLوGoogle Scholarمطالعاتبرای
صورت۲۰۲۶تا۲۰۱۶سال هایبینمنتشرشده

ارتقای،TPBبامرتبطکلیدواژه های.گرفت
.رفتبه کارسلامتآموزشوزندگیسبکسلامت،

چارچوبازکهشدندمرورواردمطالعاتی
TPBبهوکردهاستفادهمداخلهطراحیدر

کارمحیطدرزندگیسبکبامرتبطرفتارهای
تماتیکبه صورتداده ها.بودندپرداخته

طبقه بندیمشترکالگوهایقالبدروتحلیل
.شدند

if available

مداخلاتکهدادنشانمروراینیافته های
برنامه ریزی شدهرفتارتئوریبرمبتنیآموزشی

(TPB)زندگیسبکمختلفمؤلفه هایبهبوددر
اثربخشیبیمارستان هااداریکارکنان

دربرجستهالگوینخستین.دارندقابل توجهی
سالمرفتارهایبهنسبتنگرشبهبودمطالعات،

اطلاعاتارائهباTPBبرمبتنیآموزش های.بود
عملی،تمرین هایوکاربردیمثال هایعلمی،
تغذیهبدنی،فعالیتبهنسبتراکارکناننگرش
بهبودمعناداریبه طوراسترسمدیریتوسالم
قوی ترینازیکینگرش،تغییراین.دادند

واستTPBمدلدررفتارینیتپیش بینی کننده های
احتمالنگرش،تغییرکهداده اندنشانمطالعات

.می دهدافزایشراسالمرفتارانجام
ادراک شدههنجارهایتقویتمهم،یافتهدومین

همکاران،می کردنداحساسکهکارکنانی.بود
حمایتسالمرفتارهایازخانوادهیامدیران
بهپایبندیبهبیشتریتمایلمی کنند،
محیط هایدر.داشتندمطلوبرفتارهای

روابطوسازمانیساختارکهبیمارستانی
دارد،کارکنانرفتاردرمهمینقشبین فردی

مطالعات.می کندپیدابیشتریاهمیتعاملاین
اثربخشیزمانیآموزشیمداخلاتکهدادندنشان

حمایتباآموزشیپیام هایکهدارندبیشتری
.باشندهمراهسازمانیواجتماعی
رفتاریکنترلافزایشیافته ها،محورسومین

می کردنداحساسکهکارکنانی.بودادراک شده
انجامبرایکافیفرصتومهارتتوانایی،
داشتندبیشتریاحتمالدارند،سالمرفتارهای

مداخلات.کننداجراعملدرراسالمرفتارکه
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مانندعملیمهارت هایارائهباTPBبرمبتنی
زمان،مدیریتبدنی،فعالیتبرنامه ریزی

استرس،کاهشتکنیک هایوسالمغذایانتخاب
.دادندافزایشراکارکنانتوانمندیاحساس

قوی ترینازیکیادراک شده،کنترلافزایشاین
.استTPBمدلدررفتارینیتبرمؤثرعوامل

نیت.بودرفتارینیتبهبودیافته،چهارمین
رفتارپیش بینی کنندهقوی ترینبه عنوانرفتاری
نشانمطالعات.می شودشناختهTPBدرواقعی
باTPBبرمبتنیآموزشیمداخلاتکهدادند
کنترلوادراک شدههنجارهاینگرش،تقویت
انجامبرایکارکناننیتادراک شده،رفتاری

افزایشمعناداریبه طورراسالمرفتارهای
.دادن

واقعیرفتارتغییریافته ها،محورپنجمین
پسکارکنانکهدادنشانمطالعاتمرور.بود
رفتارهای،TPBبرمبتنیآموزش هایدریافتاز

کاهشبدنی،فعالیتافزایشمانندسالم تری
وخوابالگوهایبهبودناسالم،غذاهایمصرف
.دادندنشانخودازکم تحرکیرفتارهایکاهش
مداخلهکهبودندپایدارترزمانیتغییراتاین
ومستمربازخوردمدیریتی،حمایتبا

.بودهمراهسازمانیبرنامه های
مداخلاتکهدادندنشانیافته هانهایت،در

اثربخشیبیشترینزمانیTPBبرمبتنیآموزشی
عدی،کهدارندرا سازمان محورومستمرچندبُ

حمایتسلامت محور،کاریمحیط های.باشند
منابعبهدسترسیوکارکنانمشارکتمدیران،
مداخلاتاینموفقیتدرمهمینقشهمگیآموزشی،

.دارند


